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第一章 總 則 

第 一 條：本章程依據工會法、工會法施行細則、人民團體法暨相關法令訂定

之。 

第 二 條：本會定名為台灣世曦工程顧問股份有限公司企業工會(以下簡稱本

會)。 

第 三 條：本會以保障勞工(會員)權益，增進勞工(會員)知能，發展生產事

業，加強勞資合作關係，以臻勞資生命共同體之境界，並改善(提

昇)勞工(會員)生活之意境，進而協助政府推行政令為宗旨。 

第 四 條：本會以台灣世曦工程顧問股份有限公司為組織區域，會址設於台北

市內湖區陽光街 323號 5樓。 

第二章 任 務 

第 五 條：本會之任務如下： 

一、團體協約之締結修改或廢止。 

二、會員就業輔導。 

三、勞工教育及托兒所之舉辦。 

四、圖書室之設置及出版物之印行。 

五、會員康樂活動及服務事項之舉辦。 

六、有關改善勞動條件及會員福利事業之促進。 

七、關於勞工法規制定與修改廢止事項之建議。 

八、勞資爭議或會員糾紛事件之調處。 

九、協助會員有關勞動事件法所定勞動事件之處理及相關事項。 

十、合於第三條宗旨應辦事項。 

十一、依其他法令規定應辦事項。 

第三章 會 員 

第 六 條：凡受僱於台灣世曦工程顧問股份有限公司之員工，除代表資方(雇

主)行使管理權之一級業務行政主管人員外，均有加入工會為會員之

權利與義務，未成年勞工加入本會者，應得法定代理人書面同意。 

第 七 條：有下列情形之一者,不得為本會會員： 



一、有犯罪行為經法院判決確定(執行中)或通緝中。 

二、吸食鴉片或其他毒品。 

三、無行為能力者。 

第 八 條：會員入會時，須填寫入會申請書，經理事會審查合格，繳納入會

費，方為本會會員。 

第 九 條：會員有發言權、表決權、選舉權、被選舉權、罷免權及其他依法應

享之權利。 

第 十 條：會員有遵守本會章程之規定，服從履行本會決議案，並按時繳納經

常會費之義務。 

第十一條：會員如有違反本會章程規定及決議案或其他不法情事，致妨害本會

信用名譽與權益，得由理事會決議，按其情節輕重，分別予以警

告、停權、除名等處分，惟除名處分，應經會員代表大會出席人數

三分之二以上同意。 

第十二條：會員除名或退會，均應繳銷會員證及清償所欠應繳納之款項。 

第十三條：停權處分之內容為停止表決權、選舉權、被選舉權、罷免權、會務

行使及會員應享有之福利。 

如擔任理、監事之會員受停權處分，其身分仍得維持，惟停權期間無法行使前項

所列之權利。 

第四章 組織與職權 

第十四條：本會以會員代表大會，為最高權力機構，大會閉會期間，由理事會

代行其職權。 

第十五條：本會會員人數達到一百人以上時，得由會員大會改為會員代表大

會，其會員代表大會代表產生名額、方式、辦法，悉依工會會員代

表大會代表選舉辦法及人民團體選舉罷免辦法及相關之規定辦理

之。 

第十六條：本會設理事九人，候補理事四人；監事三人，候補監事一人。 理、

監事均由會員代表大會就本會會員代表中具有中華民國國籍年滿二

十歲以上者選任之。 

第十七條：本會分別組織理監事會，就理事會中，互選常務理事三人，理事會

就常務理事中推選出理事長一人；另就監事會中互選常務監事一

人，並同時為監事會召集人。 

第十八條：本會理事及監事均為義務職，惟為處理工會業務，得酌發交通費(車

馬費)，其任期一屆三年，連選得連任。如理、監事因故出缺時，由

各該候補理、監事依次遞補，以補足原任期為限。常務理事中一人

為理事長，代表工會並依規定召集理事會及常務理事會。 

第十九條：本會得設總幹事一人，受理事長指導，處理一切會務，下得設秘

書、組長、幹事、助理幹事若干人，依層次指揮處理交辦事項，各



項會務人員之管理、員額、待遇及其聘用與解聘，由理事會依照相

關勞動法令之規定，並視本會財務狀況及工作需要決定之。 

第二 十條：本會得視業務需要，設置各種委員會，委員人選，提請理事會同意

後聘任之，任期與理事會同(其組織規則另定之)。 

第二十一條：本會視組織發展之需要，得成立分會、支部，並劃編若干小組。 

第二十二條：本會會務如有必要時，得依業務性質由理事會聘請顧問若干人，

其任期與理事會同。 

第二十三條：本會會員代表大會職權如下： 

一、通過或修正本會章程。 

二、審核年度工作計畫及經費之預(決)算，聽取並審查理、監事會工

作報告並確定會費徵收標準。 

三、勞動條件之維持或變更。 

四、基金之設立、管理及處分。 

五、會內公共事業之創辦。 

六、財產之處分。 

七、工會之合併或分立。 

八、工會之解散。 

九、選舉或罷免理、監事，選舉出席上級工會代表、團體協約協商代

表、勞資會議代表、列席財團法人中華顧問工程司職工退休基金

監督委員會代表等之勞方工會代表。 

十、會員代表、理事、監事、常務理事、常務監事、理事長、監事會

召集人之選任、解任及停權之規定。 

十一、行使理事會推派勞工董事之同意權。 

十二、會員之停權及除名之規定。 

十三、其他法令所規定賦予職權。 

第二十四條：理事會職權如下： 

一、執行會員代表大會之決議案。 

二、擬定工作計畫，編撰工作報告。 

三、籌措經費及編造預算、決算。 

四、處理本會會務。 

五、採行或接納會員之建議。 

六、處理監事會移付事項。 

七、處理勞資爭議事項。 

八、審查會員入會資格及清查會員會籍。 

九、推選勞工董事，該勞工董事於會員代表大會表決追認。 

十、處理其他重要事項。 

第二十五條：理事長職權如下： 

一、執行理事會之決議案。 

二、處理本會日常事務。 

三、決定理事會日期。 

四、召集會員代表大會及相關會議。 



五、團體協約簽約代表人。 

六、處理其他重要事項。 

第二十六條：監事會職權如下： 

一、監察理事會執行會員代表大會之決議。 

二、稽核本會經費收支及其他有關財務事項。 

三、監察本會各項工作執行情形。 

四、審查理事會處理之會務。 

五、其他有關監察事項。 

第二十七條：常務監事(監事會召集人)職權如下： 

一、執行監事會之決議。 

二、召開監事會，並擔任主席。 

三、綜理監事會日常事務。 

第五章 會 議 

第二十八條：本會會員代表大會，分定期會議及臨時會議兩種，由理事長召集

之。定期會議，每一年召開一次。臨時會議，應經理事會決議或

會員五分之一或會員代表三分之一以上請求，或監事之請求，由

理事長召集之。 

第二十九條：召開會員代表大會，應於十五日前通知各會員代表；臨時會議應

於會議召開當日之三日前，將會議通知送達會員或會員代表，但

因緊急事項召集臨時會議，得於會議召開當日之一日前送達。 

第 三十 條：理事會每三個月召開一次，如經理事三分之一以上之連署，得函

請理事長召開臨時理事會。 

第三十一條：監事會每三個月開會一次，如經監事三分之一以上之連署，得函

請常務監事(監事會召集人)召開臨時監事會。 

第三十二條：本會會員代表大會、理、監事會等各種會議，應有過半數之出席

方得開會，非經出席者過半數之同意不得議決。但章程之訂定與

修改、工會聯合會之組織。會員之除名、工會財產之處分，應經

出席會員代表三分之二以上之同意。會員代表大會之決議內容違

反法令或章程者，無效。 

第三十三條：本會各種議事規則另定之。 

第六章 經費及會計 

第三十四條：本會經費來源如下: 

一、會員入會費。入會費新臺幣 1000元(新進同仁報到一個月內入會

者，可享五折優惠)，申請人同意由公司自入會當月薪資中代為扣

繳。 

二、經常會費。經常月費代扣標準依工會法第 28條規定，不得低於該

會員當月工資之百分之零點五。惟為考量減低多數會員同仁之經

濟負擔，本會採級距制收費，並以本薪 15萬元為級距區分之標



準，本薪高於 15萬元者為一級距，收取 15萬元之 0.5%為會費；

少於等於 15萬元者為另一級距，收取最低基本工資的 0.5%為會

費。經常會費每月徵收數額為最低基本工資的 0.5%(最低基本工

資係按勞動局最新公佈數據為準)申請人同意由公司自每月薪資中

代為扣繳。 

三、特別基金。 

四、臨時募集金。 

五、會員捐款。 

六、銀行存款孳息。 

七、其他收入。 

前項第三款及第四款經費之繳納、數額及方式，應提經會員代表大會通過，並

報請主管機關備查。 

第三十五條：本會經費收支及財產狀況，每年應向會員代表大會報告及提付審

查；每三個月由理事會審查並編造會計季報表，送監事會稽核。

如有會員十分之一以上之連署或會員代表三分之一以上之連署，

得選派代表查核工會之財產狀況。 

第三十六條：本會會計年度，以每年一月一日起，至同年十二月卅一日止。 

第七章 政府之保護 

第三十七條：雇主或其他代理人，不得因勞工加入本會而有拒絕僱用或解僱及

為其他不利之待遇。 

第八章 附 則 

第三十八條：本會辦事細則、各種委員會組織規則及各項選舉辦法，由理事會

擬定，提經會員代表大會決議另訂之。 

第三十九條：本會章程未規定事項，悉依工會法、工會法施行細則、人民團體

法暨相關法令之規定辦理。 

第 四十 條：本章程提經會員代表大會決議通過，並報請主管機關核備後實

施，修正時亦同。 


